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ACTA No. 57

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de finalizacion Etapa Productiva
Aprendiz: JAVIER APONZA

Documento de identidad: 10320473

Ficha 2994356

Fecha de inicio: 7/8/2024

Fecha Fin: 10/7/2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, 16 de febrero 2026 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

SENA Centro de la Construccion Regional Valle / Centro de la
Construccidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reporte de Evaluacion de juicios del aprendiz

2. Reporte de bitacoras evidencias de practica

3. Reporte de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar un informe detallado del estado actual del aprendiz JAVIER APONZA con
informacidn precisa sobre su estado, progreso y desempefio durante la Etapa
Productiva y las pautas para su certificacion.

2. Reportar bitdcoras exigidas para el cumplimiento de |la Etapa Productiva.
Desarrollar un reporte que evalta el estado actual de la etapa productiva del
aprendiz, detallando su nivel de participacién, cumplimiento, retroalimentacién
recibida y desempefio general en el entorno laboral, con el propdsito de identificar
oportunidades de mejora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este reporte proporcionara una evaluacion detallada del estado actual del aprendiz JAVIER
APONZA, de la Ficha 2994356 que se encuentran en etapa productiva de acuerdo al
informe SENA “Registro de Etapa productiva”, fecha de inicio de etapa productiva, el
7/2/2025, con la seleccion de “Contrato de Aprendizaje” en la empresa: LABORATORIO
DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS Nit. 901246041, Cumpliendo con lo exigido.
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Contrato aprobado, con jornada laboral de 8 horas diarias, de lunes a sdbado.
Presentacién de bitacoras, dos (2) por cada mes, 12 en total, realizando labores de
instalaciones eléctricas de iluminacion, programacién y domoética.

3. Visita de seguimiento y evaluacion de etapa productiva con presencia del aprendiz.

CONCLUSIONES

De acuerdo con el reporte entregado el aprendiz JAVIER APONZA, con Cédula de
ciudadania No. 10320473, perteneciente a la ficha2994356, ha cumplido con todos los
requisitos pertenecientes a la formacién como TECNICO MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Envio informe a Coordinacién Académica para su revisidon y aprobacion con los siguientes
soportes:

e Reporte de evaluacién de juicios con competencias aprobadas

e Registro de etapa productiva

e Formato de seguimiento de etapa productiva

e Bitacoras (12) cumplimiento de labores eléctricas

e Reporte de aprendices en etapa productiva

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Acta Reporte finalizacion de | 20/02/2026 Yeni Elisabeth 7
Etapa Productiva y Juicios de Romero Gonzalez ZJ )
Evaluacién.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES / !

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION p/ FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

19/02/2026

2994356

832333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
TERMINADA POR FECHA

08/07/2024

07/10/2025

PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9228 - CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479444 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN [APROBADO 13/03/2025 9.58 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
=9 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479445 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 13/03/2025 10.00 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  |[APROBADO 24/09/2024 15.14 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION F\SICA \ND\VIDUAL Y
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 4794A7 APLICAR TECNICAS DE CULTURA F\SICA PARA EL [APROBADO 17/01/2025 14.53 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MEJORAMIENTO DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONS\GO MISMO, CON LOS 4794AB DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAB\UDADES [APROBADO 17/01/2025 14.54 a CC 94428680 - JESUS ARBEY MESA LONDONO
nEMAS YoM e eT PR C o 0 o S 1 8ROBAL Y Snrial [PSICAMATRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1A £ IECHCIAN NE 108
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR P ROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO HISHO, CONLGS (479449 - ASUMIR AGTITUDES GRITICAS . ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 0871012024 16.23 a CC 66996745 - DIANA ALEYDA RUBIO ROSERO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACGION TOONEA CONSIGO MISHIO_ CONTOS 476450 - REGONOGER FL RO DE LOS PARTICIPANTES ENEL PROGESO | APROBADD 13/03/2025 10.01a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR |1 PROWOVER LA NTERACCION TDONEA CONSIGO MISO, CON TS [470431 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO [APROBADO 17/09/2024 15.29 a CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS __ [479452 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y|APROBADO 13/03/2025 959 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
NEMAS V CON LA NATIHIDALEZ8 EN | NS AONTEYTAS | ABABAL Y Sial |1 A NADMATIVA INSTITLICINAT EN £ MABCA DE SLIDBAVEATA AE Vina
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479453 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA  |[APROBADO 17/09/2024 15.29 a CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENTOS CONTEXTOS | ARORAL YV SOCIAL_INE ACHIERNA CONAS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS _[479454 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO 22/07/2025 11.00 a CC 66825483 - NUBIA FLOREZ ARIAS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
(CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 10320473 JAVIER [APONZA FOR CERTIFICAR |1~ PROVIOVER LA INTERACCION TDONEA CONGIGO MISHO, CON LGS [475455 - INTERAGTUAR EN [0S GONTEXT0S PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBABO 17/09/2024 15.30 CC 1098709477 - KAREN GISSEL PACHECO BOHORQUEZ
NEMAS V CON LA NATHDALEZ8 EN | NS AONTEYTAS | ABABAL v Sncial |EN ELNCIAN NE | 1S DBINAIBIAS VAL ABES |INNVESSAIES
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479456 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE [APROBADO 11/05/2025 7.52 a CC 79567490 - OSCAR LEONARDO MEDINA QUIROGA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 7
=9 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 479457 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 24/09/2024 13.51 a CC 94064272 - DIDIER HERNANDO ANGULO DIAZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [APROBADO 19/02/2026 11.35 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERT\NENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
=9 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 4517AB ENCONTRAR INFORMAC\ N ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
E£SOBITAS SENCILLOS ¥ COTINANOS
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 481749 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES [APROBADO 26/04/2025 14.43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TEAMICO ENANLINCING Eni 1 ETAS DAGINAS WER
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |481750 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN A\/\SOS V MENSAJES [APROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
REEVES N1 8BNS V SENCILOS EN INGI ES TECN
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR __|3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [481751 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS EIVNGLES GENERAL [RPROBADO 30/11/2024 11.08 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
cC 10320473 JAVIER [APONZA FOR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 461752 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY [APROBADO 26/04/2025 14.43 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [481753 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO 3071172024 11.09 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
ENLIEDEN | IN INTEDAAMBIN SIMDI E v MIBEATA NE INEABMACIAN
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |481754 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE [APROBADO 28/04/2025 14.44 a CC 1192793954 - LAURA LUCIA TORRES RESTREPO
TEMAS NE INTEBES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR __|34951 - DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS| 481690 - REALIZAR LA INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR [APROBADO 041052025 20.03 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISERO CUMPLIENDO NORMAS Y
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIA LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 481697 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA [APROBADO 041052025 20.02 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN EL DISERO
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARCHA DE LOS 461692 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL STSTENIA SOLAR [APROBADO 041052025 20.04 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO DE ACUERDO AL DISENO ESTABLECIDO.
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR —[34551 - DIRIGIR LA NSTALAGION ¥ PUESTA EN WARGHA DE LOS 487693 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA |APROBADO 041052025 20.03 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACION FOTOVOLTAICA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR —[34575 - DETERMINAR L AG ESPEGI ICACIONES TEGNIGAS DE [0S 487640 - REALIZAR PRUEBAS A LOS ELEMENTOS DE LAS INSTALACIONES | APROBADO 28/01/20250.03 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA DOCUMENTACION
AAnEBnA fas s Comininne vaonman | vunae uine nosTassLae coTan:
cC 10320473 JAVIER [APONZA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 461641 - IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN STSTEVA SOLAR [APROBADO 19/09/2024 16.49 a CC 16567743 - DIEGO VAN CALLE MOSQUERA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE FOTOVOLTAICO AUTONOMO Y DE CONEXION A RED.
cC 10320473 JAVIER [APONZA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481642 - REALIZAR MEDICIONES DE LOS ELEMENTOS DE LAS [APROBADO 28/01/20250.03 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICOS DE ACUERDO CON LA
AAnEBnA fases Comininne vaonnan ik ATs AN TE AN A S\ LAS BATAAA Ao CoTan Eoinae
cC 10320473 JAVIER [APONZA FOR CERTIFICAR [34575 . DETERWINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LGS 481643 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE [APROBADO 28/01/2025 004 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA FOTOVOLTAICO.
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR [35011 - \NTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 481682 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS [APROBADO 041052025 19.56 & CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ONES INALISTRIA ES £1 £0TOINNG BAIIEASICAS NE ACIIESNN 4 NOBMAS NE SEQTIBINAD
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 3501 1 - \NTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 481683 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS ASOCIADOS [APROBADO 04/05/2025 19.55 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
[APLICACIONES INDUSTRIALES AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 35011 - INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON AB1SBA IDENT\FICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION REQUERIDOS [APROBADO 04/05/2025 19.56 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
ADIICACIONES INDIISTRIA ES NE 801IEBNO CON EL TIDA NE CARGA INSTALANS
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR _|35011 - INTERPRETAR SISTEAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON 487685 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y VEDICIONES DE [APROBADO 041052025 19.56 a CC 94331269 - ANDRES FERNANDO CUENCA BEDOYA
401 inariONES D ISTEI ACIIEDNN 41 AS NADACTERISTICAS NEL CIBAI T
=9 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS R\ESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481755 - APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL [APROBADO 08/05/2025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIERNO AL A TAREA A BEAIIZAR ACTIVINAN ECONAMICA vV TRARA IO EN A1 TUIRA NE ACIIERNO CON I EGISI ACION ADIICARIE
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR __|35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481756 - REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS |APROBADO 081052025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIEONN 614 TABEA A BEAL1ZAR ACTIANAN EAONAMICA V. N TRARA 1N EN A1 TIIDA SEGIIN ABREN NE TRARA In
cC 10320473 [JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 481757 - REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS |[APROBADO 08/05/2025 11.27 a CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ
ACIIERNO AL A TAREA A BEAIIZAR ACTIVINAD ECONAMICA V. NE TRARA IO EN A1 TIIRA SEGIUIN ACTIVINAD ECONAMICA




481758 - APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL  |APROBADO

08/05/2025 11.27 a

CC 1113635774 - GERMAN CAICEDO FERNANDEZ

cc 10320473 UAVIER APONZA POR CERTIFICAR 35604 - CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
£ LA TADES A BEALLZ, TOARA 1N EN A1 TIIDA NE ACIIEBNA CON I EQISI ACIAN AU INARI E
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481678 - VERIFICAR LOS DATOS DE LAS MEDICIONES OBTENIDAS DE [APROBADO 09/12/2024 19.06 a CC 1143927268 - SAMMY JOHAO JEYSSON MARTINEZ DEUSA
ACHERNO 8 1 0S BEQLERIMIENTOS DEL_CIBCLITO
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481679 - REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
£1ECTRICAS NE ACLIEBNA A1 NS DBNTACALNS ESTARI ECINAS
cC 10320473 JAVIER (APONZA POR CERTIFICAR 481680 - IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS E [APROBADO 30/09/2024 13.44 a CC 31580647 - YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ
INSTRUMENTOS NE MENICIAN NE ACHERNO & 1 4 NORMA ESTARI ECING
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481681 - REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE [APROBADO 30/09/2024 13.45 a CC 31580647 - YENI ELISABE TH ROMERO GONZALEZ
ACIIEBNA B 1 AS CADANTERISTINAS NEI CIBAIITA
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481686 - DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA |APROBADO 06/05/2025 14.59 a 'CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
INSTAI ACION I ECTRICA SEGUIN L8 DAL ITICA NE 14 EMPRESA
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481687 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE [APROBADO 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
| EnToIcn ACLIEBNA A1_NISERIN ESTARI ECINN
cC 10320473 JAVIER APONZA POR CERTIFICAR 36851 - INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO 481688 - INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL [APROBADO 08/12/2024 16.25 a 'CC 16640449 - JOSE LUIS SILVA GONGORA
cTRICO NISERN C1IMBIIENNO NOBMAS ¥ BROCENIMIENTAS ESTARI ECINOS BOR
cC 10320473 JAVIER [APONZA POR CERTIFICAR 481689 - ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA 06/05/2025 14.59 a CC 10031789 - HORACIO ANTONIO TORRES RIASCOS
EiEnToIcn INSTALACIAN £ EQTRINA INTEBNA NE ACHIEBNA A1NISERIN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

CENTRO DE LA CONSTRUCCION - REGIONAL VALLE - CALI
REPORTE DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

NIVEL: TECNICO FECHA DE INICIO 8/07/2024
FICHA 2994356 FECHA DE FINALIZACION 7/10/2025
REPORTADO POR: YENI ELISABETH ROMERO GONZALEZ FECHA DEL REPORTE: 19/02/2026

DOCUMENTO

CORREO

FECHA INICIO ETAPA
PRODUCTIVA

FECHA FIN ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE
DESARROLLA LA ETAPA

ESTADO - ETAPA
PRODUCTIVA

NOMBRES ‘ APELLIDOS

TELEFONO ‘

‘ ESTADO

JONATHAN ANDRES CAICEDO CAMILO 3154206773 |caicedojonathan186@gmail.com CENTRO COMERCIAL CHIPICHAPE
1002861977 EN FORMACION [ ] 8/07/2025 6/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
PROPIEDAD HORIZONTAL
GUSTAVO ADOLFO FLOREZ GARCIA gaflorez82@misena.edu.co
1005552928 EN FORMACION [ ] 19/06/2025 18/12/2025 PASANTIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EN PROCESO
ANDRES FELIPE SANTA OTERO 3025377515 |andfelipesanta@hotmail.com
1006010511 EN FORMACION
1006171594 [DANIEL FELIPE BOLANOS HERRERA |3127144573 danielitofelipel@hotmail.com EN FORMACION
JAVIER APONZA 3160464218 |javieraponzal@gmail.com LABORATORIO DISNATURA NUTRICION
10320473 ! P 9 EN FORMACION [ ] 2/07/2025 31/12/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EN PROCESO
INTELIGENTE SAS
ANDRES FELIPE GRANADO CARABALI |3004300296 |granadofelipe2005@gmail.com
1111540790 EN FORMACION
1111664050 |MAURICIO CUERO BRAVO 3161016083 |cuero.mauricio654@gmail.com EN FORMACION
JOSE DANIEL VEGA ANGULO 3148974722 |josedanielvega3122@gmail.com
1111671739 EN FORMACION
1111762159 |CARLOS ANDRES AGUIRRE ZUNIGA 3002366567 |aguirrezunigacarlosandres90@gmail.com EN FORMACION .
JUAN CAMILO BISBICUTH MORCILLO
1130617587 EN FORMACION . 30/09/2025 31/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO
EDISON ANDRES SANABRIA MACHADO [3128027208 |edinsondamian275@gmail.com EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA
1130639627 EN FORMACION . 28/07/2025 26/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE ENECO S.A.S EN PROCESO
STIWAR SANDOVAL OSPINA 3154834170 |pi.ter182009@hotmail.com
1144149828 EN FORMACION
DARWIN JAIRO OBANDO NARVAEZ 3105101338 |darwinobando1994@gmail.com INGENIERIA MANTENIMIENTO Y CONTROL
1144180260 EN FORMACION . 15/06/2025 14/12/2025 VINCULO LABORAL SAS EN PROCESO
1144182982 [ANGEL ANTONIO ORDONEZ MOSQUERA 3127043774 |angel2509al@gmail.com EN FORMACION
" " . ORGANIZACION RIVAS URREA HERMANOS
1192753662 [JOSE DIMAS VALENCIA CASTILLO 3105363778 [dimas90valencia@gmail.com EN FORMACION . 22/07/2025 20/01/2026 CONTRATO DE APRENDIZAJE SAS. EN PROCESO
JOSE FRANCISCO CAPACHO/KATHERIN
16612617 |JUAN MANUEL GOMEZ 3052591276 |juanmanuelgomez030756@gmail.com EN FORMACION . 16/05/2025 14/11/2025 PROYECTO PRODUCTIVO IMBACUAN / EN PROCESO
6253542 LUIS DAVID MOGOLLON DELGADO 3147168060 |davidmogollon01@hotmail.com EN FORMACION . 8/04/2025 7/10/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE BIOMAS SA EN PROCESO
7062923 JOSE EMILIANO CONTRERAS CHACON 3226396553 [emiliano.contreras714@gmail.com EN FORMACION
76045556  |JHON JAIRO CAMILO RODRIGUEZ 3148804441 |juanmikaren@gmail.com EN FORMACION (] 28/05/2025 26/11/2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE EFICIENCIA ENERGETICA DE COLOMBIA SAS EN PROCESO
94061058 |ERIK CRISTHIAN VIVAS CORDOBA 3122047626 |Erikvivas82@gmail.com EN FORMACION
94433705 |JUAN EDUARDO CABEZAS BOLLA 3234824185 |juaneduardocabezasbolla@gmail.com EN FORMACION (] 28/09/2025 29/03/2026 PROYECTO PRODUCTIVO YENI ELISABETH ROMERO/LAURA EN PROCESO
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

_ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ! Publica Clasificada Publica Reservada
0 on gene
Regional: Valle del Cauca
Centro de formacién: Centro de la Construccién | Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacién: Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos No. Grupo: 2994356
Modalidad de formacidn: Presencial | X | Virtual l A Distancia
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etapa lectiva: | 07/04/2025
Nombre completo: Javier Aponza
Tipo de documento: C.C.
N° de identificacién: 10320473
Contacto telefénico: 3160464218
Datos del Direccidn:
aprendiz | correq electrénico personal: javieraponzal@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva Contiato deaprendiaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 22/07/2025
Datos del Nombre: Yeni Elisabeth Romero Gonzélez
instructor de | Contacto telefénico: 3164036031
seguimiento: | correg electrénico institucional: yeromerog@sena.edu.co
Datos del | Nombre empresa o entidad co- LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS
ente co- formadora:
formador Direccidn: CALLE 17 # 38A-25
(jefe Nit: 901246041
Inmediato o -
tutor*y Correo electrénico: talentohumano@Ilaboratoriodisnatura.com
empresau | yombre del jefe inmediato/ co- :
0rganizacion) | g o dor del aprendizftutor: Luz Angela Trullo Valencia
Cargo: Gestion Humana
*Tutor: [ Contacto telefénico: 3106570766
Oerg.;oc::ﬂ?dgzo Nombre otro contacto:
y3546del | yeigfono institucional {fijo/mévil):
2018.
— - ————— ——
Nombre de la persona que asiste al
Persona en aprendiz:
situacién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
{5/ aplica)
Contacto telefénico:
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Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

SENA

N

(DD/MM/AA)

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucién
de la etapa productiva:

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacién se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Variable Sa:::::::?: {mar:z: :nD;::ar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva X J

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién {marcar can X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X

Organizacién

X

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa

Fecha de afiliacién ala

productiva: 02/07/2025 productiva: 02/01/2026 | ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Numero de péliza ARL: Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,

Diwrno: L-V 8:00am-5:00pm

(Si aplica)

dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrallar
(Competencias del programa
relacionadas)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA

479443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION.

Resultados de aprendizaje

Mantenimiento eléctrico general

Actividades a desarrollar Cambio de luminarias y sistema de iluminacién
{(Durante los meses de Etapa
Productiva) Revisién y mantenimiento de témas eléctricos

Traslado de circuito eléctrico en oficina.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Se generan las bitdcoras quincenales

574/(/1’47 /4/2»/\' 2 /3@/4!/ ?W

Firma del aprendiz __Firma J (nst uctor de seguimiento Firma del ente co-formador

cali, 6/10/2025 de forma presenciale witual % ' W ’('/

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 02/07/2025 seguimiento: 02/01/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Virtual Enlace de grabacion del momento 2:
{presencial/virtual) (si se hace de forma virtual) ‘
Factores Técnicos
’ Valoracién (marcar con X) .
Variable < = - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

X |X|X|X|X|X|x

Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva |
—_————_ _

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién {(marcar con X)

Variable Siations PoETRcionaE Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento: El aprendiz es proactivo, responsable y puntual en todas sus actividades.

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador: vacaciones colectivas 20 de Diciembre hasta el 13 de enero de 2026 tener en cuenta que se
extiende la finalizacién de contrato del aprendiz

Flavkss fpsnz- WM =

4 Firma de{ aprendiz C/Fr/ Instructgr de seguimiento irma del ente co-formador

Ciudad Cali, fecha de diligenciamiento: 30/10/2025 de forma presencial ___ o virtual __x_

GFPI-F-023 Vé.
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Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacidén de la etapa
productiva (seleccione):

Aprobado [1 S| No aprobado [J

I

]
Firma del aprendiz \-_/FK-na In ;ructo/ de seguimiento ir éﬁte co-formador
avia! Apin>
El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad C3li con fecha de diligenciamie 2 férma presencial _X__
ovirtual __
GFPI-F-023 V6.
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Versian: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva

NIT BITACORA N°

Periodo

LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS

901246041-7 1

2 - 15 julio 2025

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

[yu!i morales nieto

{3152886445

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

1administ_ra(.ion laboratoriodisnatura.com

APOYO A INSTITUCION
CONTRATO DE x | ViNcuio LasoRraL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD Naaon?:::::rrnml.
PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR , DA UNA ONG, 0 A MERITREN 2
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LucrRO
I Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 javieraponzal@gmail.com |
Nimero de ficha Programa de formacién
2994356 mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos
R 5,
DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA OBSERVACIONES, \
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTEREIAS /O
DIFICULTADES PRESENTADAS
resivo induccion de salud y seguridad
en el trabajo, tambien del tecnico de
induccion por el area de ssty mtto 2-jul 4-jul mantenimineto
apora a realizacion de manieminento
> - preventivo electrico y mecanico a
7-jul 9-jul £
maguina sachet de empaque segun
apoyo en mantenimiento segun cronograma crono gram
realizo apoyo a inventario de
repuestos y organizacion de los
inventario y organizacion 10-jul 11-jul  [repuestos y herramientas
apoyo en mantenimiento el sistema
electrico y neumatico en dosificadora
mantenimiento segun cronograma 14-jul 15-jul _|de liquidos

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

_Jauiar BPn2A ﬁ/a/ﬂ o’ poria

NomBre del Aprendiz

Yeni Elisabeth Romero

Firma del4prendiz

4

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Fecha entrega bitdcora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Versidn: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva

NIT

BITACORA N°

Periodo

LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS

901246041-7 2

16- 30 julio 2025

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

yuli morales nieto

3152886445

Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

|admin'rstracicngIaboramriodisnatura.cam

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

VINCULO LABORAL
0 CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL, TERRITORIAL
,0 AUNA ONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
WCRO

MONITORIA

PASANTIA

f Nombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

JAVIER APONZA

10.320.473

3160464218

javieraponza I@gmail.cam

Numero de ficha

Programa de formacién

29594356

mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

verificacion de alimentacion electrica

16-jul

16-jul

se verifica y cambia toma corriente
por que presenta fallas

apoyo en manteniento preventivo

17-jul

21-jul

apoyo en matenimineto preventivo de
mezclador en la parte electrica
aju o bornes y limpiez

mantenimiento preventivo

22-jul

24-jul

apoyo en mantenimienta preventivo
en maguina selladora de pedal .se

limpia y ajustan borneras gue estaban
apa%a‘!‘rm‘a‘n‘[m

23-jul

25-jul

sachet realizando limpieza y ajuste de
bornesy cables electricos cambiando
conectores sulfatados

mantenimineto segln cronograma

manteniento seglin cronograma

28-jul 31-jul [transportadora

realizo apoyo en tunel de vapor
limpiando y cambiando bornes
sulfatados, cambiamos resistencias
que presentan fallas cambiando
chumaceras y lubricando banda

_Javlgl pAponiLa

Udlgl L7014

Cirmna Aal anvhndis

Nombfe del Aprendiz

Yeni Elisabeth Romero

Aprendz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Fecha entrega bitécora

Yl

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADO!
2012.

Firma de instructor de seguimiento

a'l Jefe Inmediato (Si es del caso)

5 DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE

Powered by CamScanner
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Versidn: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral
Formato Bitscora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L L

r Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* ] Periodo
[ LABORATORIQ DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 901246041-7 3 T 1- 15 agosto 2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
l!u“ morales nieto !3152385445 Iadministra:ion@Jaboramrfodisnatura.mm _]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL ARORIA PRrrTe
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNADONG OA
|enmioap sin animo pE
LUCRO
l_ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico instituclonal
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 iavieraponzal @gmail.com
Ndmero de ficha Programa de formacicdn
2994356 mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA 4
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO Fl: EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
apoyo en mantenimiento segun

cronograma en mezclador realizando
limpieza y cambio de boton pulsadro
en mal estado, cambiando y se envia a
fabricacr piezas en mal estado para
4-ago 6-ago _ [terminar el mantenimiento

mantenimiento prenentivo

apoyo en mantenimiento preventivo
segun cronograma limpiando tarjetas y
bornes de botones de mando y cables
mantenimiento prenentive 11-ago 13-ago |de comunicacién de capsuladora

se realiza cambio de lamparas en mal

14-ago 15-ago  [estado

cambio de lamparas

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el informe y entregario o subirlo of espacio asignado para este.

%(/V/a/ Hpon 2u

 avigl Apipnen
Firma deVaprendiz Fecha entr-ga bitdc

Nbmbre del Aprendiz
g AR

Yeni Elisabeth Romero
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de seguimlento Fi lefe hup{diato (ST es del casa)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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@ Versidn: 03
SENA

TN By F

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE
frotn Centro de la Construcclén
- BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 901246041-7 4 16 - 29 agosto 2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

I!uli morales nieto [3152836445 |adm{nistra:ion@Iabomtoriodignatura.com __I

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE % VINCULD LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONALTERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0 A UNAONG,0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional |
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 javieraponzal@gmail.com
Namero de ficha Programa de formacidn
2994356 mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos
OBSERVATIONES, |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA
IDEN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
{Ingrese cuantas filas sean necesarlas) INICIO FIN £V CAnE i el /
DIFICULTADES PRESENTADAS |

apoyo en matenimiiento de mezclador
de cintas. Se realiza limpieza y ajuste
de tablero electrico, contactores y

matenimiento preventivo segin cronograma 19-ago 20-ago__|relet termicos
apoyo en mantenimiento preventivo

de grafadora. Se limpian y ajuste de
borneras eambiando bobinas de
electrovalvula que estaban

mantenimiento preventivo segin cronograma 21-ago 22-ago |presentando falla
apoyo en mantenimineto en selladora

de pedal limpiando y verificando
bornes resistencias y controlador de
mantenimiento segun cronograma 25-ago 27-ago |temperatura
apoyo en mantenimineto de malacate
de carga revicion de cableado y
apoyo en mantenimiento a malacate de carga 28-ago 29-ago |sistema electrico

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo ol espacio asignado para este.

lpdr Ao a %E«(W&‘/ Hronla

Norhbre del Aprendiz Firma del apfendiz

S
Yeni Elisabeth Romero

Nombre del Instructor de Segulmiento Firma de Instructor de seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 pg
2012,
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Versian: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimlento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
- — LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 901246041-7 5 01- 15 septiembre 2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
lW" morales nieto 13152886615 l gdminist;aciongiaboratnriodlsnatura.mm [
Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE x | Vincuto LasoraL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL WCINTORIA PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAGNG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRD
1 Nombre del aprendiz D old. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 javieraponzal@gmailcom |
Niumero de ficha Programa de formacién
2994356 mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIV D&I:f FECHA i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
realizo apoyo en mantenimiento preventivo
de magquina de tizanas, se limpia y ajustan
borneras de tablero eléctrico y se desarma
mantenimiento preventivo seglin cronograma 1-sep 3-sep _|sistemas de sellado para limpiar v ajustar

organizacion del area de trabajo y marcacion
55 4-sep 5-sep  |de repuestos aplicando las5 s

apoyo en el mantenimiento de maquina
dosificadora de 4 boquillas revisando cables,
sensores, electrovalvulas y alimentacion de la
magquina, Mantenimiento al sistema

mantenimiento segln cronograma B-sep 10-sep |neumatico _ -
Teallzo apoyo en mantenimiento de maquina

selladora de induccidn limpiando tarjetas y
componentes electrénicos. También se asen
mantenimiento y cambio de instalaciones eléctricas 12-sep 15-sep | cambio de tomas y lamparas en mal estado

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

(auia’/ fLzorn 24 %awa/ L0 WL A

Nombre Hel Aprendiz Firma del apréndiz Fecha entrega bitdcora
%/’f&_‘ s - /
Yeni Elisabeth Romero / /
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de seguimiento wael ]efx ifmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Versidn: 03

Cadigo:
GFPI-F-147

Proteso Gestldn de Formacién Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA I
. jodo
‘ Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N Perio e
i e
{ LABORATCRIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 901246041-7 6 16-20 septiembri
Nombre del jefe inmediato/Responsabl Teléfono de contacto Correo electrénico
Rlul\ maorales nieto 3152886445 l dministracion@laboratorlodisnatura co _.J
Seleccione con una "X" el tipo de modalldad de etapa producti
APOYO A INSTITUCIGN
ESTATAL
CONTRATO DE x| ViNcuLo LasoRAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD MACIONAL TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,OA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRD
l Nombre del aprendiz Dot to ld. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 javieraponzal@gmail. com
Nimero de ficha Programa de formacidn
2954356 mantenimiento e instalacidn de sistema solares fotovoltaicos
& OBSERVACIONES,
( DEaSH PR E:,E K ACHDAD PEA FEFCI:A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
narese cugntos filos sean necesarias) INICIO DIFICULTADES PRESENTADAS
realizo apoyo en mantenimiento preventivo
de maquina de tizanas , se limpia y ajustan
borneras de tablero eléctrico y se desarma
mantenimiento preventivo segun cronograma 16 - sep 17- 5ep |sistemas de sellado para limpiar y ajustar

organizacion del area de trabajo y marcacion
55 18-sep 19-sep  |de repuestos aplicando 1as 5 s

apoyo en el mantenimiento de maauina
dosificadora de 4 boquillas revisando cables,
sensores, electrovalvulas y alimentacion de la

maquina, Mantenimiento al sistema
mantenimiento segin cronograma 22-sep 245¢p  Ineumatico

realizo apoyo en mantemmiento de magquina
selladora de induccion limplando tarjetas y

componentes electronicos, También se asen
mantenimiento y cambio de instalaciones eléctricas cambio de tomas y lamparas en mal estado

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente elinforme y enl‘regnr:'a o subirlo al espacio asignado para este.

(aw‘{f/ A zonza %awa/ L1200 WL A

Nombre del Aprendiz Firma del aprndiz Fecha entrega bitdcora

Yeni Elisabeth Romero W A Lf /

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de i tor de seguimi W&ﬂ lﬁfv(medlato (Si es del caso)

26 -sep 30 - sep

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012
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-3 Cadgn

GEPi-F-147

Proceso Geitidn de Farmacion Profesional Infegral
Formato Bitieora seguimiento Etaps productiva

REGIONAL VALLE
p— e Centro de la Construccidn
—_— BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

—
| _Pio_'n_xgrz de la empresa donde esta realizanda 12 etapa productiva

NIT BITACORA N” Paricdo
L. LABORATORID DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 9012460417 7 01. 15 octubre 2025
g Nombre del jete inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
HEZINOTeeS et iilSIBSMﬁ ]:;l--._-.-..‘ui.-:rr'.l_'J::Ah-ﬂ.\[r:rlf."llsﬂnu.v\ com j
Seleccione con una "X" el tipo de jalidad de etapa productiva
|' I APDYO A INSTITUCIEN
| ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROYECTO &
x POYO A UNA UNIDAD [ NAC:ONAL TERRITORIAL HTIA
Il o— © CONTRACTUAL PRODUCTIVD PAODUCTIVA FAMIL AR , O AUNAONG, O A bl e
ENTICAD 51t ANIMO
— \ DE LUCRG
[ Nembre del aprendiz Do to id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 igvigragonza1@gmail.com
Nimero da ficha Programa de formacidn
1984356 mantenimiente & instalacion de sistema sciares folavaltaicos
i NES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA EVIDE CUMPLIMIENTO Ii\?::li::::::::s Y;U
{Ingrese cuantas filos sean necesarios) VIDENCIA DE
v e o DIFICULTADES
mantenimiento preventive Segun cronograma restizo apoyo en matenimineto preventivo de
tepadora semiautomatica realizande limpieza, ajuste
1-oct 3-52p de borneras, revision de sitema neumatico
mantenimiento segin cronograma realizo apoyo en mantenimiento en mezclador de
S0C kg realizandao limpieza a borneras, contacteres
6-oct B-oct ,motor realizands mediciones para verificar su estado
realizo manienimiente al tunel de ¢ 2los bajando
) estructura superior para revisar estado de bornaras,
rmantenimiento segun cronograma contactures, resistencias y controladares . Se
prueban resistencias y se realica armado haciendo
S-pct 10-oct  {pruebas de temperaturas con termoformado
TERNZE Npiezd y ajuste de Gircuito oe maguma ae
induccion cambiando beton pulsador de encendido
mantenimiento segun cronograma ya gue estaba presentando fallas realizo armadoy s2
14-0c1 15-act  |ensaya con materal de sellado

Aprendiz: recuerdr diligenciar compietomente el informe y entregorio o subitlo al espacio esignodo pora esie.

) e lsS

Fnha trega bitdcora

Firma del ],aﬂ! inmediato (Sl es dal caso)

Saviga Apors 27

Firma del aprendiz

o 4

Firma de instructor de seguimiento

davicn Apop A

Nembre del Aprendiz

Yen! Elisabets Romero
Nombre del instructor de Seguimiento

Nots: LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAGOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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Verzion: 03

Cadigo
GFPILF-147

Pracasa Gestidn de Formacidn Profesional integral
Farmato Bltdcorh seglimlente Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro de la Construccién

L

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizande la etapa productiva T BITACORA N° Periodo
LABORATORIO DISNATURA NUTRICION INTELIGENTE SAS 901246041-7 3 16 - 31 octubre 2025
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrinico
vuli morales nigto ]3152535445 administracion@aboratoriodisnatura.com J
Seleccione con una “X" el tipc de modalidad de etapa productiva
1 APOYO AINSTITUCIAN
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL PASANTIA
APRENDIZAJE ¥ | oconrracruai PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR , DAUNAONG, 0A MOHITGRIN %
ENTIDAD $IN ANIMO DE
LUcRO
]_ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de coma;o—r T Correo electronico Institucional
JAVIER APONZA 10.320.473 3160464218 sv.eraporual@gmail com
Mimero da ficha Programa de formacién
2564356 mantenimiento e instalacion de sistema solares fotovoltaicos
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA CHA OBSERVACIONES,
(ingrese cuantas filas sean s INiclo FEHN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
g ; e ’ DIFICULTADES PRESENTADAS
realizo apoyo en mantepimiento compresor
mantenimiento preventive segun cranograma de alrfa comp.'imud.o realizande J.m.;uera y
cambiande el aceite, filtros, y clavija que
i6-oct 17-oct  {estabs en mal estado

realizo mantenimiento a motobomba
realizando cambio de seflo mecanico,

21-oct 22-ott _ jrevisando condensador y bobinas del motor
apaye en el mantemmiantia de maquina
dosificadora de 4 boquillas revisando cables,
sensores, electrovalvulas y alimentacion de la
maguina. Mantenimiento al sistema

23-oct 24-oct  |neumatico

realizo mantenimiento a bomba de vacio

mantemmiento segun croncgrama

mantanimiento segun cronagrama

o . limiando y verificando bomba , paletas,

mantenimiento segun croncgrama :

bernereas del motor y bobinas se realiza
29-pet 31-cct  jarmadoy pruebas de la misma

L

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el injorme y entregarlc o subirlo al espacio asignado para esle

{Avgr AQor s |AvQr Aponza
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha ermega bitdcora
@ SZZ . -
Yeni Elizabeth Romerg
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

fa Inrn(:hato [SI es del caso)

Motz LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DF TRATAMIENTO OE DATOS PERSOMALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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T — il
LAPLE1AT
'7A: Vorstlar 05

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Piblica I:' Piblica Clasificads ’ i ] Piblica Reservada _'

Brtacor N* Periodo a reportar

L] Desde 011 || 2028 lasta 151 2028

Komhre completo ded aprenda Trpo de docursento Niimers de degtificacsn Coptacts tekelince

Javier aponza = T 3160464218
Cameo electronne mstitug pnal Comeo chctromica personal Direceiin de ressdencin

nemponsal 3 gmal com e — ems26 #7561
Numero de grupa Modabidad de fonnackn Programa de formacidn
1994358 mixia mantenumieata de nstalscion de sistemas solares folovo kawos
Realiza Is etapa productiva wlenior? (810
i de ba etapa producina (7 ovemay  |* gl W (ML ! Pais doade realiza s etapa producizva
presencial oo colombia
Nombre de b eotidad, empresa, instrucsn U organzacion donde ests realzando b elapa productna NIT Direccion de b enfidad, empresa, mslifcion 0 orgngacon
Isbomione denatum mutneon miclgentic sas 901246417 calie 1738A 25
Nombre competo del ente co-formador (Jele mmed mio Supervisor) Cargo del ente eo-formador Cor del ente
Contacto telefGnico del
ente eo-formador
vuh morales subgerente 3152886445 addpiymsties oo aborlonod sathn com
Nombre completo del mstructor de segummicuto < fectm del mstructor de
yeni elisaheth romero gonzaler yerpmerg i send edu com

Abemidsva de ctaps productys Margpe don upa X I/ Alemativa g erpn : : ; U Manguen o ik X
Contrato de aprend osge X Monstora
Proyeste producine
Contrato de vinculo formatrio Vinculo Inboral

Dewripcsin de

esanpoiin de L actvidad (ingrose o ey i
Des 'ﬂpl.rd!l‘i L actywidad (ingrose s aplisndas Focha de micks (el cim/an)

ruattas filns sesn poocsias]

apayo en preventive de lmpiczs ¥ apuste de bomas de tablero eleclrico 1112025 S1142028
manfeninenio comecing ¢ realiza cambio de termocupls de mordazas de T025 T12025
sachect
s¢ realiza mantenunicnto a levadora mdusiral re
manlenmmenio prevenlie segin CRONOErAma alzando lumpicza, cambio de cable y switch 10112028 s
realizo cambio de relet termico a tunel de vapor y
manfensnento comecing se lunpm conlactores 12112025 L2202
realizo lunpreza de clectrovalvulas ¥ revision de .
P segin 2 solenoides de las mismas 14112025 15112023

Lde Ric

f-ste cspicad dobe ser fiompne diligencmdi.
e ecuicacidn 8 Las Gue perfencacan s estud auites. yue deban ser afilisdos al Sistana Geoeral de Raesgos Laborales de confimudad can el preseate doareto

cuko |1 Ol s de educacion. Oy alw
1. Revisar peritdicamente que ¢l ssradiante en peactica desamolle laborss relaconadis exclusivamenls con s programa de formacadn o etucacitn, que ameritron su afilnciia al $istena General de Riesgos Laborales.
2. Ventficar que #f espacio de practica cuente o00 Ios elemenios de protect i personsl gpropiados segin el resgn ocupacional



https://v3.camscanner.com/user/download

. ) aprendic se encwenia afilmddol o Elaprende@ cuento con los ekemientos
ol AKL® Indhique el nivel de respo actoal (Elnivel de tiespo de b ARL cortespatde a 1 de protecesin persomal (EPP),
schivlades que desamolla el aprendiz en b 2 paea desarrollar su etapa
empresa? productiva®

Aprendiz: recuende dibigenciar completamente el formats de biticor y entregarlo o cargirlo al espacio asignade pam este

cAlLrdf /f&ﬂ}u 18 — |2 —2012S

e Fima del aprende Fecha entregn biticorn
¢ -
A P
/Fl le i
rma dellents co-fom
Furma del wistructor de seguiniento by
Nota Cou el diligencumente de este fonnato sutonzo al SENA par b recoleccidn y tratamicato de mus dutos personales, conforme g fo politica de datos personales de b entidad GOR-POL-006. Entiendo que ks dat, &
Alnac enamuent, usa, cwculacinn, supressin, traosference, (rnsIBLsion. cesion ¥ toda el imtamiento, realizados por el SENA. e s datos secdn abjeto de tecoleceida,

Aneao; s optional ebicionir evidencn fologrifics d

¢ lds ac vidides dedarolladas

{No aplica documentos de ta cmp Aspectos smsibles)

Powered by CamScanner
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0 T — Cinbgor
LEPLE-147
N
PROCES()
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SOMBRE DFL ¥ DRMA U
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLAS N DE LA INFORMACION

Piiblica Clasificada L Piiblica Reservada L

Biticora N* Periodo 3 repartar

10 Desde 16122075 hasen 24012026

Diattis def mmn’h}

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Comacto telefonico
Javier aponza ce 10320473 Ji60464218
Cameo electrénico instiucional Correo electrdnico personal Direccidn de residencia
Javieeaponzal @ gl com J3ViCTApOnZal @ grail com cras26f £75-61
Nimero de grupo Mosdalidad de formicidn Programa de formacidn
2994356 Mixia mantenimiento de instalacion de sigtemas solares fotovalmicos
i f (Realiz Ja ctay et i izacid xlerior?
Modalidad de cjecucidn de la etapa productiva (¢ | o virnaal) o e mﬂm::::;ld“mwmd il Pais donde realiza 1a etapa productiva
presencial No colombia
Nombre de Is entidad, empresa. instincidn v organizacién donde esta realizando [a etapa productiva NIT Direccion de la entidad, empresa, instincion u organizacidn
lab io di icion inteligente s.a.s, 90124641-7 calle 1738 A 25

Dratios de fa pevsina encargada del Progess [omeliva del aprerd
Cargo del ente co-formador

g enfidiel co-fidmadiim

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmed /Supervisor)

Comacto telefdnico del
ente co-forundor

3152886445

Comeo electrinico del ente co-formador

administravion @ labomigric odlisnanus com

Yuli Morales subgerente

Datos del instrictor-de seguiviienio

Nombre completo del instructor de Seguimiento Correo electronicn del instructor de seguimiento

Yemi Elisabeth Romero Gonzalez Yeromerogsena, ey com

LIS Con una "X

Altemaiiva de ctapa productiva Margue con i X ! : i Marquen eon nna X

Moniteria

Corerato de aprendizaje X Proyecto produciive

Comrato de vinculo formative Vinculo laboral

Dexcripcin de s actividides realizidas

& cumplimictio
darresponde a un
ducumenfa, prosess, o
enirégabie u v )
En anexo pagde fortalecer b svidencia
L el g,

Deseripoitn de b actividad (Ingrese 3 del programa de Tormacion Fecha de inicia L"un.'hr- de fid
camntas filas sean focesurias ) aplicadas en el disarrollo de la netividad d/may (dd‘mmah)
Wi fele tprediaty

Realizo apoyo en mantenimienso proventive de
segiln cronogr lador realizando limpiezn y ajuste de 171122025 18/122025
homerss
Realizo iento preventive limpiand
Mantenimiento preventivoCambio de extractores  PXIfACtores y camblo de extractores en mul estado 19/12/2025 200122025
 realimmos orgnizacién de planta ya que se 2026
o s inas segiin las areas pintaron intalaciones , se organizan meuinas segin| 140 16012026
Organizacion de mequinas sus dreas y reali s pruchas de fi |
—_—

Powered by CamScanner
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reali o IEECnINENCTO & PANes Iecanicas ¥
manienimiento sepin cronograma tableno de control de dowsficadora de lgaidos 200012006 21002024
realizo apoyo en maitenimiento de tablero
o Segun & elictnen de grafadon y partes neomaticas 220012026 2401/2026

Hetnpre (ilee

Articudo 11 Oblypacsones de b sstivewin de educacion, C P o las de a las que an s \ . que deban ser afilndos al S stema General de Riesgos Laborales de conformudad con ¢l presenite decreto
| Revear pencicamente que e estudiante en pricticn desamolle labores relcionadas exclusivaments con s programa de fi bn o educacin, que s afiliacidn al Sistema General de Rmesgos Laborales
F Venfiosr goe ol expacio de prbction caente con bos ekmentos de protecesin pensonal spropiados segin el riesgo OCupacional,
-
E1 mpeendiz se encuenira ;
b Indique el nivel de nesgn actual “El di Jos el b
afilindo 5 la ARL? \ £ JE aprendiz cuenta con los elementos
.El.'lcl:‘\\:dllze ncsgpdg: la rlklal_ anr:spondl & ﬂl lag de proteccidn personal (EPP),
. 3 ue desrol 181 aprendiz en 1a requeridos para desarrollar su etapa
SEperal productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formaro de biticora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

_%W’OI ﬂmpiA e - ). COLL

Firma det aprendiz Fecha entreg biticora

Firma del instructor de seguimiento

Nota: Con el diligenciamiento de este formato antorizo al SENA para la recoleccion v
reeoleccién, almacenamiente, usa, circolacién.

inma del ente co-formador
de mis datos p 1 forme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serin objeto de
supresidn. teansferencia. transmisidn, cesién y todo el tratamiento, reatizados por ¢l SENA

fica e las ac viduw

sirrolfadas

0.1 0UUS Sspecios s 5)

Powered by CamScanner
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LIPLE LT

Verum: 05

PROCES )
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBEE DEL FOHMA LY
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

LINFORMACION

CLASIFICACTON DE

Publica E] Piblica Clasificada L Piblica Reservada L =
Hithoom N° Periodo a reponar
L Desde | 1212005 hasta 15122023
Nombre completo del aprendiz Tipe de documento Nimero de identificacién Contacto relefonico
Javier aponza ce. 10320473 360464218
Comen electranico instimetonal Coreo electronico personal Direccicn de residencia
Javieraponaa | @ gl com Jviernponzal @ gmail com cras26f #75-61
Numero de grupo Modalidad de formacitn Programa de formacion
2994156 i de instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
[ Reali i i izacid iar?
Modilidad de sjecucidn 0o I toapa prodicdva (prescocial o virkal) [ T I £2pa prodictial con “"f:‘;;'"" ¥ SR SR ST Pals donde realiza Ia etapa productiva
presencial o colombia
Nombre de la entidad, empresa, instiucion u bn donde esti realizando 1a etapa productiva NIT Direccidn de I entidad, empresa, instiucion u orgmizicidn
laboratorio disnarura nutricion inteligente 505, 90124641-7 calle 17 38 A 23

Nembre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisar)

Datos de a persona encargadi del procesa formative del aprendiz en Tn catidiad eos fommd ora

Cargo del ente co-formador

ente co-formad

Contacto telefdnico del

Correo electrénica del ente co-formador

Yuli Morales

Nombre completo del instructor de seguimiento

subperente

3152886445

s del mstniclor de 5

administracion{@ laboraterindisnatum com

Comen electronico del instructor de seguimiento

Alterrmtiva dé etaps productive

Contrato de aprendhzaje

Yeni Elisabreth Romero Gonzalez

Sel

Martjue con una X

yeromerogd sena.edu com

Mapquen con una X

Proyecto productive

Contrato de vinculo fomative

Descripcitom de 1a actividad (fogrese
Cuantas filay scan necosanas)

Competentias del pr
aphicadin e el desarmolio de fa 8

Vinculo laboral

(' nimy‘aa)

realizo panténimineto preventive a pisiolas de
SCRILD € calor 11272025 111272025
realizo apoyo en intalacion de induccion de
speryo en instalacion de video jet manteniento para video jet 3122025 41122025
realizo imineto o paries s Y
seglin i tablero de control de sachet liquidos 5/1220258 91212025

Powered by CamScanner
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3 h . realizo apoyo en revision de tablero electrico
revicon de intalacion clectica principal por motivos de bajo de energia 101122025 i
realizo limpieza y libri de partes
sepn g ¥ tablero de control de selladora de inpulso 12/122025 2B/A42025

de 2015, por <1 cual se réplamonta Ta afiliacion de estudiantes ol Sistons Ceneral de Ricss

Dicoreto 05

A1 Espheio debe set Srempre diligenciada)

les y se dietan oiras Tispusiciones

Iarticulo 11, Obl dela an de edh an. Ci dealis de ed o las qu Tos que debian set afilindos al Sstema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:
| Revisar penodicamente que el estudinte en prictica desamolle labores refaci fusi con 7 o b b0, que afiliecién al Sistemn General de Riesgos Labomles.
*- Venficar que el espacio de practica cuente con ks ¢k Je proveccin personal apropiados segia el riesgo 1
ﬂzﬁlixﬂn n’I: :l:,ul,‘_l Indique el nivel de riesgo actual S f El aprendiz cuenta con los elementos
+El ]El\lt} df riesgo de la ARL comesponde a las de proteccién personal (EPP). =
que d llael aprendizenla requeridos par desarrollar su etapa
eapresa? productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de biticora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

v///// sA ﬁ,’UW 20

Firna del sprendiz

s

Firma del instructor de seguimiento

1 r

Nota: Con el diligenciamiento de este formato antorizo al SENA para la recoleccitn y de mis datos
recoleccifn, almacenamiento, uso, ci i presién. ransferencia, transmision. cesin y todo el tratamiento. realizados por cl SENA.
Ancxo: Ls opaenal relacionar evidencia

(No aplica docmentos de b empresa u ofmos aspecio:

Fechu entrega biticora

¥ Firma del ente co-formador

S

ala politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serin objeto de

vidades deswrrolladas

sibles)
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N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMAILL
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i

IFHCACION D LA [NFORMACTON

L

Miblica Clasificada

Cibigr
LAPLE L4l

Ve 14

Piblica Reservada

Nombre completo del aprendiz

1
Periodo a reportar

Distrys ded oywrend >

Desde 16122025 hasta 24012026

Numero de identificacidn Comacto telefonico
javier aponza cc 10320473 3E046421(8
Comreo electrénico institucional Comeo e) personal Direccitn de residencia
JANeraponzal i gmail com Ja¥ieraponza 4 grrwil com cras26f #7561
Nimero de gripo Modalidad de formacion Program de formacidn
2994356 Mixta miantenimiento de instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
Modalidad de giecucisn de Ia capa productiva (presencial o virmal) [\ 13 439 productiva con “"’n’;‘o";“"“ AR R S ke [ Pais donde realiza Ia etapa productiva
presencial No colombia
Nombre de la entidad, empress, instincién o 2 ém donde estd realizando la etapa prociuctiva NIT Direceidn de la entidad, empresa, institucion u organizacion
—_—
labaratorio di ligente s.2.5. 901246417 alle 1738425

Datos de'fa persana brcinmada del process Tirmutiv del aprendizen 14 cnfidad

Cargo del ente co-formacor Contacto telefdnice del Comeo electronico del ente co-formador
ente co-forrmdor
Yuli Morales subgerente 3152866445 dny laborueriedi

ok o

Datos del instretor deseguivliento - »

de

LCum

Alternaliva de ctapa produciing

Yeni Elisabeth Romero Goozalez

Seleccione con una “X” |3 altermativa e vtapa productiva que est realizando

Yermeroglisena cdu com

Marquic coi ina X Altefnativa de clapa
S productiva
Cantrato de aprendizaje X
Proyecto produciive
Cantrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripeinn de 1a actividad (ingrese

Competencias del programa de formecion

En anexp puide fonalecer oidc

Feeha do inicin Fecha de fin
Acan pecesarias) aplicadas en el desurmoilo de Jo actividad (dd/mm'as) (' mmyaq)
Realizo apoyo en mantenimiento preventivo de
segin cronogr Lach lizando limpieza y ajuste de 171212028 18122025
. T ST Tl
Realizo preventivo limpiands
M preventivoCambio de : ¥ cambio de extractores en mul estado 191122025 200122025
e 1 ) rcalulzrmu?@lnmmd:phnnqumx
Organizacién de maquinassegin las areas tal + B¢ Organizan mauinas segin| 14012026 16012026
Sus dreas y reali pruchas de funci i -
—_—

documenta, proé i L
e preseniadas
eniregable u ol ; 3 T8

R D ) &l Comentarios

3 felie iparediato
81 65 el case. I¢fe nmediato
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20 mEntenImineto a partes mecanicas y 1012026
mABleniasento sogin cranogram tablero de control de dosificadora de liquidos 200012026 00
realizo apoyo en mantenimiento de tablero
; /
10 segim T 1 de prafadora v partes newmmoticas 120172026 Sl

Lahorales-y se dictan oliis diposicivns

de echi _ - b0 @ las que pert i g . que deban ser afilodos al S utema General de Riesgos Lahorales de conformidad con el presente decreto:
r que e €n prikcticn d lle labares rel dis exclisiamente con s de fi S0 edhcacion, que st nfikincibn al Sistema General de Riesgos Laborales.
2 Verificar que ¢l espacio de Pracics cuenle con ks el de on personal aprop segin el riesgo vcupacional
(El sprendiz se encuenren . . L . 2t 1
; Indique el nivel de Hesgn actual JEl ap cuenta con los
afiliada a la ARL? ¢E nivel de riesgo de 1 ARL corresponde a las A " de proteceion persunal (EPP),
actividades que desarrolla el aprendizen la requeridos para desarrollar su ctapa
! empresa? productiva?
Apeendiz: rectierde diligenciar compl el forraio de biticora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

%‘f@/ ﬂ,@pZCA AT, CO0eS

Firma del aprendiz

Fecha entreg bitdcora

Firma del instructor de seguimienlo irma del ente co-formador
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autonzo al SENA para la recoleccién v icato de mis datos d forme 2 la politica de dates personales de Ia entidad GOR-POL-006, Emiendo que los datos serin objeto de

recolecciin, almacenamiento, uso, eirculacion, sum csidn. tansforencia, transmision. cesidn y todo el tratamicnto, realizados por el SENA.
Ancxo: Ls opeonal relacionlar ¢videncia lotografica de |

ac vidades desamolladas

(Mo aplica docummentos de b eospresa u oiry aspecios sensibles)
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